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UMOWA NA ŚWIADCZENIE USŁUG ………….PN/2019 - PROJEKT 

zawarta w dniu ...................... …………r. w Bolesławcu, pomiędzy: 

Wojewódzkim Szpitalem dla Nerwowo  i Psychicznie Chorych w Bolesławcu,  

wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod nr 0000011456,  REGON 000294190,  

NIP 612-15-42-513,   z siedzibą w Bolesławcu, Aleja Tysiąclecia 30 

reprezentowanym przez : 

………………… …………………..  ……… 

zwanym dalej Zamawiającym 

a 

............................................................................ 

zarejestrowan… w ........................................................................................................ pod nr 

...........................; NIP: ..............................; REGON: ……………………… ,  

reprezentowan… przez:................................................................. 

zwan… dalej Wykonawcą   

 

 

łącznie zwanymi Stronami umowy 

*  

W następstwie wyboru oferty Wykonawcy w trybie art. 138o w związku z art. 138g Ustawy z dnia 

29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (PZP), o następującej treści: 

 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY I OKRES OBOWIĄZYWANIA 

1. Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę ochrony osób i mienia 

polegającą na bezpośredniej ochronie fizycznej oraz zabezpieczeniu technicznym, na warunkach 

złożonej oferty oraz zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia (OPZ), stanowiącym załącznik nr 1 

do niniejszej umowy. 

2. Usługa ochrony osób i mienia musi być wykonywana zgodnie z obowiązującymi przepisami,            

w szczególności Ustawą  z dnia 22 sierpnia 1997r. o ochronie osób i mienia - w brzmieniu aktualnie 

obowiązującym oraz stosownymi w przedmiotowym zakresie przepisami wykonawczymi. 

3. Wszelkie działania wobec pacjentów podejmowane będą na warunkach i zgodnie                             

z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie stosowania przymusu 

bezpośredniego wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi Dz.U. 2018 poz. 2459 oraz art. 18 

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tekst jedn. Dz.U. 2018 poz. 

1878) 

4. Osoby odpowiedzialne za realizację umowy po stronie Zamawiającego: 

Kierownik Działu Techniczno Gospodarczego, tel. 571 306 404(344) 

………………………………………………………………………………. 

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002459/O/D20182459.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001878/T/D20181878L.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001878/T/D20181878L.pdf


Załącznik ….. 
 
 
 

Strona 2 z 9 
 

5. Wszelkie uwagi i ustalenia dotyczące wykonywania przedmiotu umowy będą zgłaszane 

Wykonawcy pod numerem telefonu ………………………….., z potwierdzeniem na pocztę 

elektroniczną …………………………..@....  

6. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z topografią chronionego terenu oraz budynków 

(rozkładem pomieszczeń, drogami ewakuacyjnymi itp.) 

7. Przejęcie systemów alarmowych i monitorujących następuje protokołem podpisanym przez 

przedstawicieli stron 

8. Wykonawca oświadcza, że: 

 posiada  aktualną koncesję wydaną przez Ministra Spraw Wewnętrznych (nr ……………………..)   

na prowadzenie działalności w zakresie ochrony osób i mienia  

 dysponuje wiedzą, sprzętem, środkami i umiejętnościami potrzebnymi do należytego wykonania 

przedmiotu umowy 

 dysponuje osobami wpisanymi na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, które 

będą odpowiedzialne za wykonanie usługi w zakresie grupy interwencyjnej 

 posiadać będzie w okresie realizacji umowy opłaconą polisę ubezpieczeniową w zakresie 

prowadzonej działalności w zakresie ochrony osób i mienia / w przypadku posiadania polisy 

ważnej przez okres krótszy niż zawarta umowa wykonawca zobowiązany jest dostarczyć 

zamawiającemu nową polisę lub aktualizację polisy dotychczasowej w terminie 2 dni przed 

upływem terminu obowiązywania dotychczasowej polisy/. 

9. Wykonawca zobowiązuje się przy wykonywaniu przedmiotu umowy przestrzegać przepisów oraz 

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeszkolić w tym zakresie pracowników, a także 

przestrzegać przepisów przeciwpożarowych, oraz stosować się do wydanych w danym zakresie 

zaleceń i poleceń. 

 

10. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas oznaczony i obowiązuje od dnia …………………. 

(godz. 0:00) do dnia …………………… (do godz. 24:00). 

 
11. Strony zastrzegają możliwość zmiany terminu wykonywania przedmiotu zamówienia zgodnie           

z  postanowieniami  § 9 pkt. 6-7 pkt. umowy.  

§ 2  

WYKONYWANIE UMOWY. OBOWIĄZKI STRON 

2. Wykonawca wyposaży pracowników, przy pomocy których będzie wykonywał przedmiot umowy:  

a. w jednolity i estetyczny strój służbowy z możliwością identyfikacji firmy Wykonawcy i jego 

pracownika, 

b. w środki ochrony osobistej i środki łączności bezprzewodowej. 

3. Wykonawca zobowiązany jest w szczególności do:  

a) wykonywania usług z zachowaniem należytej staranności, 

b) wyposażenia swoich pracowników zgodnie z odpowiednimi przepisami, 

c) wykonywaniu przedmiotu zamówienia przy angażowaniu pracowników z aktualnymi badaniami 

lekarskimi, 

d) wykonywaniu umowy przez pracowników sprawnych fizycznie i psychicznie, bezkonfliktowych, 

umiejących radzić sobie w kontaktach z osobami chorymi psychicznie  

e) zgłaszania wszelkich uwag i nieprawidłowości drogą służbową do kierownictwa oraz przedstawiciela 

Zamawiającego, 

f) dbania o powierzone mienie Zamawiającego, 

g) kontrolowania pracowników pełniących służbę ochrony, pod względem zachowania i należytego 

wykonywania powierzonych obowiązków, dokonywania wpisów do książki raportów                           
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o przeprowadzonej kontroli, wpisywania zaleceń pokontrolnych. W szczególności Wykonawca 

zobowiązuje swoich pracowników do: 

- podejmowania pracy w pełnej dyspozycji psychicznej i fizycznej, 

- utrzymywania należytego porządku i czystości na udostępnionym przez Zamawiającego 

stanowisku pracy, 

- pozostawania na zmianie do czasu podjęcia pracy przez zmiennika, 

h) każdorazowego informowania Zamawiającego na temat kwalifikacji zawodowych, a także zakresu 

wykonywanych czynności przez nowy personel na 2 dni przez planowaną zmianą oraz 

przedstawianie na żądanie uaktualnionego wykazu pracowników, 

i) przestrzegania standardów związanych z ochroną informacji, 

j) przestrzegania zaleceń Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Państwowej Inspekcji Pracy, służb 

Ppoż., BHP, obrony cywilnej itp. oraz współpraca ze służbami techniczno-administracyjnymi 

Zamawiającego.   

- w przypadku naruszenia przepisów Wykonawca ponosi wszelkie skutki finansowe z tego 

wynikające. 

k) wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z instrukcją zasad i organizacji ewakuacji Wojewódzkiego 

Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolesławcu 

l) legitymizowania się aktualną przez okres realizacji umowy polisą ubezpieczenia                              

od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej lub odnowienia 

ubezpieczenia na czas obejmujący wykonanie przedmiotu umowy. 

4. Ponadto pracownicy Wykonawcy będą stosować się do uzasadnionych zaleceń Zamawiającego.  

5. Wykonawca ma obowiązek  zgłoszenia: 

a) każdej szkody powstałej w mieniu Zamawiającego lub na jego terytorium działania, 

b) każdej sytuacji, w której miała miejsce jego interwencja, niezwłocznie, ale nie później niż w ciągu 

12 godzin od daty zaistnienia powyższego, pod rygorem utraty lub ograniczenia wynagrodzenia. 

6. W razie stwierdzenia szkody powstałej w wyniku kradzieży lub jej usiłowania, po stronie Wykonawcy 

leży obowiązek natychmiastowego poinformowania o tym fakcie Policji, wyznaczonego pracownika 

Zamawiającego oraz podjęcie działań zabezpieczających interes Zamawiającego. 

7. W przypadku szkód powstałych w mieniu Zamawiającego lub szkód, które związane są                     

z naruszeniem ciała lub rozstrojem zdrowia pracowników lub innych osób trzecich, a które powstały 

na skutek zaniechania, niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków Wykonawcy, 

Wykonawca odpowiada do pełnej wysokości szkody zgodnie z obowiązującymi przepisami KC. 

8. Zamawiający dla potrzeb realizacji umowy poza udostępnieniem pomieszczenia Portierni o pow. 

22m
2
, przekaże wszelkie istotne informacje (w tym instrukcje wg załączników do umowy, inne 

stosowne do przedmiotu zamówienia uregulowania wewnętrzne) oraz zapewni dostęp do:  

a. pomieszczeń wymagających kontroli, 

b. pomieszczeń socjalnych, 

c. środków łączności telefonicznej; 

d. systemów alarmowych. 

9. Do Zamawiającego należy pokrycie kosztów energii elektrycznej, wody oraz  ogrzewania. 

10. Zamawiający ma prawo do bieżącej kontroli właściwego świadczenia usług ochrony,                         

w szczególności egzekwowania prawidłowego oraz rzetelnego wykonywania działań opisanych       

w załączniku nr 1 do umowy. 

11. Zamawiający ma prawo w każdym czasie sprawdzić staranność wykonywania usługi i kontroli 

zapisów w Książce raportów prowadzonej przez pracowników Wykonawcy. 

12. Upoważniony pracownik Zamawiającego ma prawo w każdym czasie obowiązywania umowy do 

kontroli pracowników Wykonawcy, w zakresie przestrzegania przepisów oraz zaleceń,                       

w szczególności:  
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 Powiatowego Inspektora Sanitarnego 

 Państwowej Inspekcji Pracy 

 służb Ppoż., BHP 

 obrony cywilnej 

13. W związku z nałożonym na Zamawiającego obowiązkiem realizacji zadań obronnych, wynikających 

z przepisów prawa w zakresie obrony cywilnej, Wykonawca zobowiązuje się dołożyć starań do 

zapewnienia ciągłości świadczonych usługi w sytuacjach kryzysowych i stanach nadzwyczajnych. 

§ 3 

PODWYKONAWCY – DOTYCZY / NIE DOTYCZY 
*1 

1. Podwykonawca/cy zrealizuje/ją wskazany niżej zakres części zamówienia: 

……………………………………………………………………………..………… 

2. Zamawiający nie wyraża zgody na podzlecanie prac objętych zamówieniem dalszemu 

podwykonawcy. 

3. Wykonawca odpowiada za działania lub uchybienia każdego podwykonawcy. 

4. Warunkiem zapłaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy realizującego przedmiot umowy z udziałem 

podwykonawców, jest przedstawienie przez Wykonawcę Zamawiającemu dowodu zapłaty 

wynagrodzenia podwykonawcy. 

§ 4 

WYMÓG DOTYCZĄCY ZATRUDNIANIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

1. Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający wymaga 

zatrudniania przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, pracowników ochrony wykonujących czynności związane                

z obsługą portierni. 

2. Wykonawca w terminie 3 dni roboczych licząc od dnia zawarcia umowy będzie zobowiązany 

złożyć oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 

wskazane w punkcie 1 powyżej. Oświadczenie powinno zawierać: 

 dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie,  

 datę złożenia oświadczenia,  

 wskazanie, że czynności bezpośrednio związane z realizacją stosownych prac wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. Kodeks pracy  

 wskazanie, że pracownicy otrzymują wynagrodzenie za pracę równe lub przekraczające 

równowartość wysokości wynagrodzenia minimalnego, o którym mowa w ustawie z 10.10.2002 o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2002 r. nr 200, poz. 1679 z późn. zmian.). 

 wskazanie liczby osób, rodzaju umowy o pracę, wymiaru etatu 

 podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia  w imieniu wykonawcy. 

3. Nieprzedłożenie w terminie przez Wykonawcę oświadczenia, o którym mowa w pkt. 2 będzie 

traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę 

oraz będzie skutkować naliczeniem kary umownej. 

4. W przypadku niedopełnienia terminu, o którym mowa w pkt. 2, Zamawiający wyznaczy Wykonawcy 

dodatkowy termin na złożenie oświadczenia pod rygorem odstąpienia od umowy. 

5. Zamawiający uprawniony jest w trackie realizacji umowy do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę. Zamawiający w szczególności może:  

a) żądać aktualnych dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu i dokonywania 

ich oceny, 

                                              
1
 Zgodnie z deklaracją w ofercie 
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b) żądać wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu, 

c) przeprowadzać kontrole na miejscu wykonywania świadczenia. 

6. W celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności wskazane w pkt. 1 niniejszego paragrafu, Zamawiający może wezwać 

Wykonawcę w wyznaczonym terminie do złożenia wskazanych poniżej dowodów: 

a) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia                

na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

b) poświadczonej za zgodność z oryginałem przez wykonawcę kopii dowodu potwierdzającego 

zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z RODO, przepisami ustawy z 

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 

7. W przypadku dwukrotnego niewywiązania się z obowiązku wskazanego w pkt. 2 i lub w pkt. 6  

niniejszego paragrafu Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy i naliczyć Wykonawcy karę 

umowną za odstąpienie, zgodnie z § 5 pkt. 1 a) umowy. 

§ 5 

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI WYKONANIA UMOWY 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości niezrealizowanej części 

umowy brutto za odstąpienie od umowy: 

a) przez Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca, 

b) przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od Zamawiającego. 

2. Wykonawca zapłaci kary umowne Zamawiającemu w wysokości dwukrotnego wynagrodzenia za 

jedną dobę, w przypadku: 

a) pozostawienia terenu szpitala bez ochrony, 

b) przebywania na portierni lub terenie w stanie uniemożliwiającym prawidłowe wykonywanie 

obowiązków ochrony 

- za każdy dzień, w którym stwierdzono takie przypadki. 

3. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy karę umowną: 

a) w wysokości 5% wartości niezrealizowanej części umowy brutto, z tytułu odstąpienia od umowy 

z przyczyn niezależnych od Wykonawcy. 

4. Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy: 

 w przypadku niezłożenia w terminie oświadczenia, o którym mowa w § 4 pkt. 2 umowy – 

Wykonawca zapłaci karę w wysokości 1% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 

6 pkt. 1 umowy, 

 W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości po dokonaniu czynności kontrolnych w trybie § 4 

pkt. 5 umowy – w wysokości iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego 

na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili 

stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu) oraz liczby dni / 

miesięcy w okresie realizacji umowy, w których niedopełniono przedmiotowego wymogu – za 

każdy stwierdzony przypadek. 

5. Na skutek rażącego zaniedbania wykonawcy w realizacji zamówienia – przy czym za rażące 

zaniedbanie uważa się każde 2-krotne udokumentowane przez zamawiającego niewykonanie lub 

nienależyte wykonanie obowiązków wskazanych w OPZ - Wykonawca zapłaci karę umowną              

w wysokości do 25 % wynagrodzenia za jeden miesiąc, o którym mowa w § 6 pkt.2 a) umowy. 

 Udokumentowanie uchybień będzie polegało na sporządzeniu protokołu podpisanego przez 

strony umowy. 
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6. Wykonawca zobowiązuje się do zwrotu kosztów poniesionych przez zamawiającego w przypadku 

konieczności zlecenia interwencji służbom zewnętrznym dla celów realizacji przedmiotu umowy. 

7. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia, po 

uprzednim wystawieniu noty księgowej przez zamawiającego. 

8. Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowań przewyższających kary umowne. 

 

§ 6 

WYNAGRODZENIE ORAZ WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Zgodnie z przyjętą ofertą Wykonawcy strony ustalają wynagrodzenie umowne w wysokości 

…………………………………. zł brutto (słownie ………………………………………………………….. 

złotych ……/100)     w tym podatek Vat ……………….. zł (słownie 

………………………………………… złotych …./100). 

2. Proporcjonalnie do wartości, o której mowa w pkt. 1, ustala się ryczałtowe wynagrodzenie: 

a) za  jeden miesiąc w wysokości  ………………….. zł brutto (słownie ……………………….). 

b) za  dobę w wysokości  …………………….. zł brutto (słownie ……………………….). 

3. Podstawą do rozliczeń będzie faktura VAT wystawiona przez Wykonawcę po upływie każdego 

miesiąca kalendarzowego. 

4. Termin zapłaty ustala się na …… dni od daty doręczenia faktury. 

5. Płatności będą dokonywane przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturze. 

6. W przypadku niewywiązania się Zamawiającego z wyznaczonego terminu zapłaty Wykonawca ma 

prawo  do naliczania odsetek ustawowych od przekroczenia terminu płatności. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do nieprzelewania wierzytelności wynikających z realizacji niniejszej 

umowy bez zgody Zamawiającego. 

§ 7 

POUFNOŚĆ, PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

1. Wszelkie informacje związane z realizacją niniejszej umowy objęte są tajemnicą.  

2. Strony zobowiązane są zachować tajemnicę w czasie obowiązywania niniejszej umowy, a także  

po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu. 

3. Udostępnianie i przekazywanie przez strony umowy wiadomości stanowiących tajemnicę może 

następować tylko po uzyskaniu pisemnej zgody drugiej strony, z zachowaniem obowiązujących 

przepisów oraz przy zachowaniu najwyższej staranności.  

4. Za naruszenie tajemnicy i wynikającą z tego faktu szkodę, pełną odpowiedzialność ponosi strona, 

która dopuściła się ujawnienia tajemnicy.  

5. W związku z faktem, iż przy realizacji przedmiotu umowy Wykonawca będzie miał dostęp  do danych 

osobowych, o których mowa w ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz 

rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016r w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Wykonawca 

zobowiązuje się do przetwarzania ich zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz porozumieniem,         

o którym mowa w pkt. 6 wyłącznie w celach związanych z wykonywaniem przedmiotu umowy. 

6. Szczegółowe zasady przetwarzania danych osobowych określa Porozumienie o powierzeniu danych 

osobowych stanowiące załącznik nr 4 do niniejszej umowy. 

§ 8 

ZMIANA UMOWY 

1. Strony dopuszczają możliwość zmiany postanowień umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie 

której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku: 

1.1.  



Załącznik ….. 
 
 
 

Strona 7 z 9 
 

zmiany danych stron umowy (np. nazwy, siedziby, osób reprezentujących, formy prawnej, a także 

zmiany organizacyjnej Wykonawcy, ale wyłącznie takiej, która nie powoduje likwidacji Wykonawcy)  

1.2.  

zmian podwykonawcy (ów), rezygnacji z podwykonawstwa lub powierzenia w trakcie wykonywania 

umowy części zamówienia podwykonawcy (om) mimo niewskazania w ofercie takiej części. Wykonawca 

pisemnie i niezwłocznie poinformuje Zamawiającego o zmianie lub rezygnacji z podwykonawcy, lub 

zamiarze powierzenia części zamówienia podwykonawcy (om) 

- jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia 

Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub 

wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany  w trakcie postępowania o 

udzielenie zamówienia. 

1.3. 

Zmiany terminu obowiązywania umowy wskazanego w § 1 pkt. 10 Umowy – w przypadkach określonym 

niniejsza umową. 

1.4.  

Zmiany wynagrodzenia Wykonawcy: 

a. w przypadku ustawowych zmian stawki podatku VAT: 

 zmiana dotyczyć będzie wynagrodzenia umownego brutto przy zachowaniu stałości cen netto,  w tej 

części umowy, której w dniu zmiany stawki podatku jeszcze nie zrealizowano, 

 zmiana następuje automatycznie z dniem wejścia w życie aktu prawnego zmieniającego stawkę. 

b. w przypadku zmiany wartości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub zmiany w systemie 

ubezpieczeń społecznych albo ubezpieczenia zdrowotnego, skutkujących bezpośrednio zmianą 

kosztów wykonywania usługi: 

 wynagrodzenie Wykonawcy zostanie odpowiednio skorygowane, tzn. zmienione o wartość 

rzeczywistych kosztów dodatkowych poniesionych przez wykonawcę w związku ze zmianą 

obowiązujących przepisów w ww. zakresie, 

 Wykonawca ma obowiązek wykazać Zamawiającemu wpływ zmian w stosownych przepisach,  na 

koszty realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając informacje (oświadczenia, dowody 

(np. wykaz osób realizujących zamówienie wraz z datą, podstawą i wymiarem zatrudnienia) 

uzasadniające zmianę wynagrodzenia, 

 wniosek o zmianę wynagrodzenia umownego strona umowy może złożyć nie później, niż                

w terminie 30 dni od wejścia w życie zmian w przepisach dotyczących minimalnego wynagrodzenia 

lub systemu ubezpieczeń, 

 ppkt b ma zastosowanie w przypadku gdy umowa będzie obowiązywać przez okres dłuższy niż 12 

miesięcy ART. 142 UST. 5  PZP 

c. w przypadku innych sytuacji mających wpływ na zakres podejmowanych działań w ramach 

świadczonych usług ochrony : 

 zmiany infrastruktury szpitalnej np. zmian powierzchni terenu szpitala, oddziałów, miejsc 

parkingowych itp.,  

 zmian ilościowych lub jakościowych składników majątkowych mienia przekazanych Wykonawcy pod 

bezpośredni nadzór i ochronę, 

 wystąpienia prac remontowych, inwestycyjnych (i możliwego wyłączenia pomieszczeń (budynków)  

z eksploatacji), 

 zmian organizacyjnych u Zamawiającego oraz ze względów technologicznych, osobowych lub gdy 

konieczne będą oszczędności środków publicznych - w zakresie sposobu realizacji przedmiotu 

umowy, 
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 nieprzewidzianych okoliczności, które nie powstały z winy Wykonawcy, których łączna wartość jest 

mniejsza od 10% wartości zamówienia podstawowego objętego niniejsza umową. 

1.5. 

W przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ           

na realizację przedmiotu zamówienia, jak również zamiany pracownika Wykonawcy, innych osób, 

ujętych w wykazach stanowiących załączniki nr 2 i 3 do umowy. 

2. Zmiany postanowień zawartej umowy mogą nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie w 

formie aneksów pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem wyjątków wskazanych niniejszą umową 

oraz w zakresie waloryzacji wynagrodzenia z terminem obowiązywania od daty wejścia w życie zmian 

w odpowiednich przepisach. 

3. Zmiany, o których mowa w pkt. 1.4.ppkt c mogą mieć charakter stały lub tymczasowy, w zależności 

od czasu trwania wskazanych okoliczności, a zmiana wynagrodzenia wykonawcy dokonana będzie 

proporcjonalnie do faktycznego zakresu rzeczowego usług ochrony. 

4. Zmiana umowy odbywa się na wniosek stron umowy i wymaga wskazania okoliczności 

uprawniających do dokonania tej zmiany. 

5. Wniosek, o którym mowa w pkt. 4 winien zawierać w szczególności opis i uzasadnienie 

proponowanej zmian, jej wpływ na wykonanie przedmiotu umowy oraz termin jej wprowadzenia. 

6. Wniosek o zmianę składany przez Wykonawcę musi wpłynąć pisemnie lub drogą elektroniczną                         

do Zamawiającego w terminie co najmniej 14 dni przed planowanym wprowadzeniem zmian, z 

zastrzeżeniem pkt. 1.4. lit. b tiret trzecie. Wnioski wniesione po terminie oraz wnioski niezawierające 

elementów opisanych w pkt. 5 powyżej nie będą rozpatrywane. 

§ 9 

ODSTĄPIENIE I ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży               

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający 

może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, bez 

ponoszenia jakichkolwiek skutków prawnych. 

2. W przypadku, o którym mowa w pkt. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego            

z tytułu wykonania części umowy. 

3. Zamawiającemu  przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku gdy zostanie ogłoszona 

upadłość   lub likwidacja firmy Wykonawcy, bądź zostanie wszczęte postępowanie egzekucyjne 

przeciwko Wykonawcy. 

4. Zamawiający może odstąpić od niniejszej umowy bez wyznaczania dodatkowego terminu, jeżeli 

Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn lub przedmiot umowy 

wykonuje w sposób wadliwy lub sprzeczny z umową. W takich przypadkach oświadczenie                  

w przedmiocie odstąpienia od umowy Zamawiający ma prawo złożyć w terminie 30 dni  od zaistnienia 

wskazanej przyczyny. 

5. W wypadkach opisanych w pkt. 1-4 powyżej postanowienia o karze umownej w stosunku do 

Zamawiającego nie mają zastosowania. 

6. Każda ze stron może rozwiązać umowę za 3-miesięcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec 

miesiąca kalendarzowego - po upływie pierwszych 12 miesięcy trwania umowy, z zastrzeżeniem w 

pkt. 9 poniżej. 

7. Każda ze stron może rozwiązać umowę za 1-miesięcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec 

miesiąca kalendarzowego - w  pierwszych 12 miesiącach trwania umowy, z zastrzeżeniem w pkt. 9 

poniżej. 

8. Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym bez ponoszenia negatywnych 

konsekwencji oraz skutków prawnych, w szczególnym przypadku: 
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a) wykonywania przedmiotu umowy w sposób niezgodny z  normami i innymi warunkami 

określonymi prawem, 

b) co najmniej trzykrotnym wystąpieniem zastrzeżeń co do poprawności, terminowości 

świadczonych usług, wniesionych przez Zamawiającego na piśmie, 

c) braku terminowego usuwania zaniedbań po uprzednim dwukrotnym wezwaniu do tego 

Wykonawcy  i wyznaczeniu mu dodatkowego terminu na usunięcie wad, 

d) niedostarczenia w ustalonym terminie odnowionej polisy ubezpieczeniowej, 

e) wycofania koncesji uprawniających do świadczenia usługi objętej przedmiotem umowy. 

9. Odstąpienie od umowy, rozwiązanie umowy następuje w formie pisemnej i zawiera 

uzasadnienie pod rygorem nieważności. 

10. Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczają praw stron do odstąpienia lub rozwiązania 

umowy z przyczyn określonych przepisami prawa, z zastrzeżeniem w pkt. 8 powyżej 

§ 10 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wszelkie spory mogące wyniknąć w trakcie realizacji niniejszej umowy strony zobowiązują się 

rozwiązywać polubownie w drodze negocjacji. W razie braku porozumienia spory rozstrzygać będzie 

Sąd właściwy dla miejsca siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 

Cywilnego, jeżeli przepisy Ustawy prawo zamówień publicznych oraz inne unormowania szczególne 

nie stanowią inaczej. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

4. Załącznikami do umowy są:  

1) Szczegółowy zakres zobowiązań Wykonawcy: Opis przedmiotu zamówienia OPZ 

2) Wykazy osób, które będą wykonywać zamówienie – kopia / oryginał * 

3) Oświadczenia dotyczące grupy interwencyjnej z wykazem osób – kopia / oryginał * 

4) Porozumienie w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych  

5) Kopia polisy OC  

6) Kopia koncesji na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia  

7) Instrukcje oraz regulaminy przekazane Wykonawcy 

instrukcje wewnętrzne – Stosowanie przymusu bezpośredniego, Postępowanie z tlenem medycznym 

oraz zasady bezpiecznej pracy z gazami medycznymi, instrukcja bezpieczeństwa pożarowego , 

zasady i organizacja ewakuacji , instrukcja obsługi i konserwacji transportera schodowego 

„schodołaz” TK 100, regulamin wydawania kluczy  z portierni, standard postępowania medycznego w 

przypadku oddalenia pacjenta, plan sytuacyjny Szpitala, Regulamin wjazdu oraz parkowania 

pojazdów na terenie WSzDNiPCh 

 

 

PODPISY 

ZAM AWIAJĄCY   WYKONAWCA 

 


