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PROJEKT NR 2
UMOWANR .../...
o udzielanie $wiadczefi zdrowotnych
(konsultacje lekarza specjalisty)

zawarta w dniu ...... .... roku w Bolestawcu pomiedzy:

Wojewddzkim  Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestawcu, wpisanym do
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000011456, REGON 000294190, NIP 612-15-42-513,
z siedziba przy ul. Aleja Tysiaclecia 30, 59-700 Bolestawiec,

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Udzielajgcym zaméwienia”

prowadzac... dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ..., z siedziba ..., Nip ... Regon, tel. kontaktowy : ...
posiadajacg / posiadajacym prawo wykonywania zawodu lekarza ...
oraz specjalizacje w dziedzinie ...

zwang / zwanym dalej ,,Przyjmujgcym zaméwienie”

..

tacznie zwanymi ,,stronami”
Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej, w wyniku

rozstrzygnigcia konkursu ofert na $wiadczenia zdrowotne strony zawieraja umowe
o tresci okreslonej ponize;j :

§1

. Udzielajacy Zamoéwienia zleca, a Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazuje si¢ do udzielania

swiadczen zdrowotnych w zakresie konsultacji specjalistycznych - specjalisty ...., pacjentéw
Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestaweu.

. Swiadczenia zdrowotne wymienione w ust.1 bed realizowane w terminach i godzinach uzgodnio-

nych przez Przyjmujacego Zaméwienie z Udzielajgcym Zaméwienia, z miesigcznym wyprzedze-
niem.

. Swiadczenia zdrowotne bedace przedmiotem umowy obejmuja dziatania stuzace zachowaniu,

ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu
leczenia lub przepiséw odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania.

§2

. Udzielajacy zaméwienia zapewni Przyjmujacemu zaméwienie sprzet i aparature, leki i materialy

medyczne niezbgdne do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

. Udzielajacy =~ zaméwienia  upowaznia  Przyjmujacego  zaméwienie  do korzystania

z wszystkich pomieszczeni socjalno-sanitarnych znajdujacych sic na terenie Udzielajacego
zaméwienia w czasie $wiadczenia ustug wynikajgcych z umowy.



3. Udzielajacy zaméwienia zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy przy wykonywaniu
przez Przyjmujacego zaméwienie zleconych w ramach umowy czynnosci.

§3
1. Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzany jest :

a) prowadzi¢ dokumentacje medyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
stosowac przepisy obowigzujace u Udzielajacego zamowienia,

b) przestrzega¢ prawa pacjenta zgodnie z ustawa z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

¢) wykonywa¢ zlecone $wiadczenia ze szczegdlng starannoscia, na postawie
obowigzujacych standardéw i procedur medycznych, zgodnie z posiadang wiedzg
specjalistyczna i doswiadczeniem zawodowym, z uwzglednieniem poszanowania
praw, a takze uzasadnionych intereséw Udzielajacego zamowienia,

d) zna¢ przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, poddawaé si¢ szkoleniom,
instruktazom wynikajacym z obowigzujacych przepiséw w takim zakresie w jakim
jest to wymagane i konieczne przy wykonywaniu zleconych czynnosci w ramach
umowy,

e) dba¢ o nalezyty stan urzadzef, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu
wykonywania $wiadczen zdrowotnych,

f) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej a takze uzywaé sfinansowanych we wlasnym
zakresie Srodkéw ochrony indywidualnej tj.: odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z obowiazujacymi u Udzielajacego zaméwienia przepisami,

g) poddawaé si¢ we wiasnym zakresie i na whasny koszt badaniom profilaktycznym
w celu uzyskania aktualnego orzeczenia lekarskiego (lekarza medycyny pracy)
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania czynnosci w ramach umowy.

§4
1. Przyjmujagcy zaméwienie moze powierzaé wykonanie zobowigzafi wynikajgcych
z umowy innej osobie, o takich samych Ilub wyzszych kwalifikacjach i doswiadczeniu
zawodowym, w przypadku wystapienia sily wyzszej (zdarzenie nagle nieprzewidywalne)
i za zgoda Udzielajgcego zamowienia.
2. W przypadku wymienionym w ust. 1 powyzej Przyjmujacy zamdwienie ponosi¢ bedzie
odpowiedzialnos¢ za dzialania i zaniechania w/w osoby jak za dziatania, zaniechania wlasne.

§5

1. Przyjmujacy zaméwienie na zadanie Udzielajacego zaméwienia lub upowaznionej przez niego
osoby, w kazdym czasie podda sie kontroli w zakresie powierzonych zadan oraz udzieli
informacji o sytuacji Oddzialu i o udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych oraz udostepni
dokumenty niezbgdne do oceny wykonywanych przez niego czynnosci.

2. Przyjmujacy zamoéwienie o$wiadcza, ze zobowigzuje si¢ poddaé kontroli przeprowadzanej
przez Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie wymagah stawianych przez NFZ pod
wzglgdem przedmiotu ustug objetych niniejsza umowa.

§6
1. Przyjmujagcy zaméwienie oswiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej
i ubezpieczenie to obejmuje okres trwania umowy.



2. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje si¢ do przedkladania Udzielajagcemu zaméwienia kopii
aktualnej polisy, w przypadku jej przedtuzania w okresie trwania umowy.

3. W przypadku niedotrzymania przez Przyjmujacego zamowienie obowigzku okre$lonego w ust.
1, Udzielajacy zaméwienia moze rozwigzaé umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia,
o ktérym mowa w § 8 ust. 2 umowy.

§7
1. Z tytulu wykonywania przedmiotu umowy Udzielajacy zaméwienia zobowiagzuje sie
do wyplacania Przyjmujacemu zaméwienie wynagrodzenia w wysokosci: «......... zl brutto

(stownie...) za jedng konsultacje.

2. Wynagrodzenie platne bedzie na rachunek Przyjmujacego zamdwienie:
.................................... sessrernaresaiasictsecene.. - Wterminie 14 dni od przedlozenia
przez Przyjmujacego zaméwienie prawidlowo wystawnej faktury wraz z ewidencja godzin,
potwierdzona przez kierownika oddziahu.

3. Zachowanie terminu platnosci nastapi pod warunkiem, ze Przyjmujacy zamoéwienie
przedstawi fakture w Sekretariacie Szpitala w terminie do 5 dni po uplywie miesiaca, za
miesigc poprzedni.

4. Przyjmujacy zaméwienie o$wiadcza, ze prowadzi dziatalnosé gospodarcza i samodzielnie
odprowadzi od wynagrodzenia skladki ZUS i podatek zgodnie obowigzujacymi przepisami.

5. Strony przewiduja mozliwo$é renegocjacji warunkéw umowy w tym wynagrodzenia
nie wezesniej niz po uptywie 6 miesigcy od zawarcia umowy i nie czgsciej niz raz w roku
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Udzielajacego zamdwienia wynikajacych
z zawartych kontraktéw z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innymi Zleceniodawcami,
chyba, ze koniecznos¢ wprowadzania zmian wynika z okolicznogci, ktérych nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

§8

Umowa zawarta jest na czas okreslony i obowiazuje: od dnia .......... r. do dnia .......... r.
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.
Stronom przystuguje prawo rozwiazania umowy za porozumieniem stron.
Udzielajagcy zaméwienia moze rozwigzaé umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia,
o ktérym mowa w ust. 2, w przypadku gdy Przyjmujacy zamoéwienie w sposdb razacy naruszy
postanowienia umowy.
Przyjmujacy zaméwienie moze rozwigzaé umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia,
o ktorym mowa w ust. 2, w przypadku zalegania wyplat wynagrodzenia przez Udzielajacego
zamOwienia za okres dwoch miesigey.
Udzielajacy zaméwienia moze takze rozwigzaé umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w przypadku gdy Przyjmujacy zaméwienie:

a) zaniecha udzielania $§wiadczef zdrowotnych lub ograniczy ich zakres,

b) spdznia si¢ z rozpoczeciem dyzuru,

¢) nie poinformuje Udzielajacego zaméwienia z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem

o braku mozliwosci podjecia dyzuru wg harmonogramu,
d) bedzie udzielat $wiadczen zdrowotnych zlej jakosci,
€) wykorzysta $rodki (materialy, leki, sprzet, itp.) przekazane przez Udzielajacego
zamOwienia niezgodnie z ich przeznaczeniem,
f) w sposob razacy naruszy postanowienia niniejszej umowy.



7. Wypowiedzenie umowy, o$wiadczenie / wniosek o rozwigzanie umowy dokonywane na podstawie
postanowieft w ust. 2 — 6 wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

1. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn, o ktérych mowa w § 8 ust. 6 ustala si¢ kare
umowng w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia za miesiac poprzedni Przyjmujgcego
zamdwienie.

2. Ponadto, Przyjmujacy zamowienie zaplaci Udzielajacemu zaméwienia kary umowne
w nastepujacych sytuacjach i wysokosci:
a) w przypadku nieuzasadnionej odmowy podjecia zleconych czynnosci-w wysokosci 10% mie-
sigcznego wynagrodzenia za miesigc poprzedni, za kazdy stwierdzony taki przypadek,
b) w przypadku opéznienia lub niepodjecia wykonywania czynnosci zgodnie z ustalonym har-
monogramem i zasadami okreslonymi w § 1 ust.l i 2 — w wysokosci 5% wynagrodzenia za mie-
sigc poprzedni, za kazdy stwierdzony taki przypadek.

3. Przyjmujacy zaméwienie ma obowigzek wplaty na rachunek Udzielajacego zaméwienia kary
umownej w terminie 14 dni od doreczenia pisma wzywajacego do zaplaty kary umowne;j.

4. W przypadku nie dochowania terminu wptaty kary umownej zostana naliczone odsetki ustawowe
za zwlokg od catej wymaganej kwoty do dnia zaplaty.

§10

1. Strony zobowiazuja si¢ rozwigzywa¢ ewentualne spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy
w drodze negocjacji. W przypadku braku porozumienia miedzy stronami ewentualne spory
rozstrzygac bedzie sad whasciwy dla siedziby Udzielajacego zaméwienia.

2. Zmiana niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemne;j pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy powszechnie obowiazujace wiasciwe ze wzgledu na przedmiot umowy.

4. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

Podpis stron

UDZIELAJACY ZAMOWIENIA PRZYIMUJACY ZAMOWIENIE




