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Zarzadzenie nr ...../2024

Dyrektora Wojewédzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych

w Bolesfawcu
z dnia .5 7% 54

W sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy pracownikow Szpitala.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 2024 poz. 1327) Na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465) okresla si¢ szczegotowe zasady
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy:

§1
Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju
wykonywanej pracy, szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukcji
dotyczgcych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.
§2
Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.
§3

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug
programoéw opracowanych dla poszczegélnych grup stanowisk i obejmuje:

a) szkolenie wstepne ogoline, zwane dalej "instruktazem og6lnym",

b) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej "instruktazem

stanowiskowym".
c) szkolenie okresowe.
§4

Instruktaz ogélny zapewnia uczestnikom szkolenia zapoznanie sie
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie
pracy, w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujacymi w danym zakfadzie pracy, a takze z zasadami udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku,

§5
Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia
zapoznanie sie z czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach
pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony
przed zagrozeniami, jakie moga powodowaé te czynniki, oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach,

§6
Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie
uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym
zakresie. Szkolenie okresowe przeprowadza sie zgodnie z Instrukcjg Systemu
Zarzadzania Jakoscig KIS 34 ,Program szkolenia okresowego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow”.



§7
Instruktaz ogdlny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy,
nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke
studenckg oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki
zawodu.

§8
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku:

a) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych.

b) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktbrym mowa w pkt 1;

c) ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego
praktyke studencka. _

Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz

stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

§9
Odbycie instruktazu ogo6lnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza na piSémie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w
aktach osobowych pracownika.

§ 10
Wz6r karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP jest okre$lony w zatgczniku nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 11

Szkolenie okresowe odbywaja:

a) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami,
w szczegoblnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci,

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

C) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn
i innych urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkciji,

d) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujgce
zadania tej stuzby,

e) pracownicy administracyjno-biurowi i inni nie wymienieni w pkt. a-d, ktérych
charakter pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
ucigzliwe Ilub niebezpieczne albo 2z odpowiedzialnoScia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 12

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata.
Stanowiska robotnicze:

- salowa

- salowa- magazynierka

- sanitariusz

- kierowca wozka akumulatorowego

- kierowca

- traktorzysta



- Slusarz

- konserwator stacji transformatorowe;j
- elektryk

- instalator wodno-kan.

- pracownik budowlany

- pracownik gospodarczy

- kucharz

- pomoc kuchenna

§13

Szkolenie okresowe os6b wymienionych w §11 a i c-e jest przeprowadzane w formie
kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat,
Stanowiska:

- dyrektor

- kierownik oddziatu / zastepca kierownika oddziatu

- kierownik zespotu leczenia $rodowiskowego

- st. asystent

- mt. asystent

- lekarz koordynujacy

- koordynator ds. psychologéw

- koordynator ds. rehabilitac;ji i fizjoterapii

- koordynator ds. terapii zajeciowe;

- przetozona pielegniarek

- pielegniarka oddziatowa

- pielegniarka koordynujaca

- pielegniarka epidemiologiczna

- pielegniarka

- profilaktyk

- kierownik sekretariatu

- kierownik statystyki rozliczen i dokumentacji medycznej

- kierownik dziatu organizacyjno — prawnego

- kierownik dziatu zarzgdzania personelem

- zastepca kierownika dziatu zarzgdzania personelem

- kierownik sekcji technicznej/ zastepca kierownika

- kierownik sekcji informatycznej

- kierownik i zastepca sekcji zywienia

- kierownik sekretariatu

- kierownik apteki

- kierownik poradni

- koordynator ds. rehabilitac;ji i fizjoterapii

- koordynator ds. terapii zajeciowej

- kierownik laboratorium

- kierownika ZOL

- gtéwna ksiegowa

- ksiegowa

- sekretarka medyczna

- statystyk medyczny

- technik farmacji

- technik fizjoterapii

- technik analityki medycznej

- technik RTG i EEG



- pracownik socjalny

- opiekun medyczny

- instruktor terapii zajeciowej

- instruktor/specijalista terapii uzaleznien
- specjalista ds. zaméwien publicznych
- inspektor

- archiwista

- specjalista ds. kontrollingu
- inspektor bhp

- referent

- informatyk

- dietetyk

- inspektor ochrony danych
- kapelan

- terapeuta srodowiskowy

- psycholog

- ratownik medyczny

- ratownik medyczny — kierowca
- asystent zdrowienia

a

§ 14
Pierwsze szkolenie okresowe oséb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w §11 pkt. a) przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
tych stanowiskach, natomiast oséb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w §11 pkt. b-e w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

§ 15
Ze szkolenia okresowego, o ktorym mowa w § 14 moze byé zwolniona osoba, ktéra:

a) przediozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego
pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego,

b) odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na
stanowisku nalezgcym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia
zakres tematyczny wymagany programem  szkolenia  okresowego
obowigzujgcego na nowym stanowisku pracy.

§ 16

Wzér karty szkolenia okresowego jest okreslony w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

§17
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Traci moc zarzgdzenie nr 14/2015 z dnia 01.04.2015r., w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i p.poz pracownikéw szpitala.
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(nazwa pracodawcy (pieczec))

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imig i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie .................ccocooomiioe

2. Nazwa Komorki organizaCyjne] ...............cococooooiiiiioioiiiieooeoeeeoeoooeoooo

3. Instruktaz
ogolny

Instruktaz ogéiny przeprowadzit w dniu ....................... r.

/podpis osoby , ktérej udzielono instruktazu/

4. Instruktaz stanowiskowy

1. Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ............cccocooeeoeiiiiiiii
przeprowadzit/a/ w dniaCh I. ...
(imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)

zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

podpis osoby ktérej udzielono instruktazu (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)
2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku Pracy ..............cocoooeeooooeoooeoeeeeoo
przeprowadzit/a/ w dniach ................... C s 55 TR0 5568 v i i e i o A S S

(imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)

zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

podpis osoby ktérej udzielono instruktazu (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sig z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

** Wypetnia¢ w przypadkach o ktérych mowa w §11ust 1. pkt. 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy




(nazwa organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

a

Pan/i .ceceeeeecceccecccccsccecs

Urodzonaly diia ... commses o5 s ssmis s o5 snmamms o s

ukoriczyt/a/ SZKOLENIE OKRESOWE w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy i p.poz. dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz pracownikéw o ktérych mowa w § 14 ust.
2 pkt. 6 rozporzadzenia zorganizowanego w formie KURSU przez Wojewédzki Szpital dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych w Bolestawcu, aleja Tysigclecia 30; §9 — 700 Bolestawiec

wokresieoddnia .............cooiiiiinnl r.dodnia .....oooiiiiiiiians r.

Celem szkolenia byta aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnoéci w szczegoéinosci z zakresu:

oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg,

metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
ksztattowanie warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

postepowania w razie wypadku oraz sytuacjach awaryjnych

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2024, poz. 1327).

Bolestawiec, dn. .........ccceoiiiinnnnne. r.

Nr zaswiadczenia wg rejestru ... [

(podpis osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia)



(nazwa organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY | P.POZ

PEATIRY . e e e e s .35 558 S50 43 53 B8 R £ s s s s SRS RS T $883

UFOHZGNVE) W O wesuns smss cxsmmmssmns snxs smms s wwwn s W e e e e e e e e e e

UKORCZYHAI ...t
petna nazwa szkolenia (podac rodzaj szkolenia i grupg osob, dla ktorych jest przeznaczone)

zorganizowanego w formie ......................... ZOrganizowanego PrZezZ .............cceeenveenns

W OKIESIE ...

Celem szkolenia byto ...........coooviiiiiiiiiiiis

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 2024 poz. 1327).

(miejscowosc) (data wystawienia zaswiadczenia)

nr zaswiadczenia wg rejestru ........ L

(pieczeg i podpis osoby upowaznionej

przez organizatora szkolenia)



