TEKST JEDNOLITY STATUTU
Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN WPROWADZONYCH UCHWALA
NR XXXI11/1073/2017 SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Zatacznik do Uchwaty Nr XXXII1/948/13

Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 27 marca 2013 r.

STATUT WOJEWODZKIEGO SZPITALA DLA NERWOWO
| PSYCHICZNIE CHORYCH W BOLEStAWCU

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestawcu, zwany dalej Szpitalem,
jest podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.].
Dz. U. z 2013 r., poz.217) prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,
dla ktérego podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Dolnoslaskie.

§ 2. Siedzibg Szpitala jest Bolestawiec.

Rozdziat 2.

Cele i zadania

§ 3. Celem dziatania Szpitala jest:
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych
regulujacych zasady ich wykonywania
2) promocja zdrowia
§ 4.1. Do zadan Szpitala nalezy:

1) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w dziedzinach i zakresach :

a) psychiatria,

b) psychiatria dla dzieci i mtodziezy,

c) leczenie srodowiskowe (domowe),

d) terapia uzaleznienia i wspétuzaleznienia od alkoholu,

e) neurologia;

2) udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych szpitalnych w dziedzinach

i zakresach :



a) psychiatria,

b) psychiatria dla dzieci i mtodziezy,

c) psychiatria sadowa w warunkach podstawowego zabezpieczenia,

d) toksykologia kliniczna,

e) leczenie uzaleznien w tym $wiadczenia terapii uzaleznienia od alkoholu
f) rehabilitacja lecznicza neurologiczna,

g) rehabilitacja ogélnoustrojowa,

h) $wiadczenia udzielane w izbie przyje¢,

i) apteka szpitalna;

3) udzielanie stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne
w dziedzinie i zakresie $wiadczen opiekuiczo - leczniczych psychiatrycznych dla dorostych,

4) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie :

a) diagnostyka obrazowa,
b) diagnostyka laboratoryjna,
c) profilaktyka i promocja zdrowia;

5) uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia;

6) uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu
0s6b wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
regulujacych ksztatcenie tych osdb;

7) realizacja zleconych przez wtasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrong cywilng,
sprawami obronnymi i ochrong ludnosci.

2. Szpital dla osiggniecia swoich celdw i realizacji zadan:
1) wspotdziata z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosc leczniczg;
2) korzysta ze wspétpracy miedzynarodowej na mocy odrebnych porozumien;
3) wspétpracuje z uczelniami wyzszymi i instytutami naukowo - badawczymi.
§ 5. Szpital prowadzi dziatalno$¢ wyodrebniong organizacyjnie, inna niz dziatalno$é lecznicza,
w zakresie:

1) ustug transportowych i parkingowych;

2) sprzedazy rekodzieta;

3) dziatalnosci szkoleniowo - edukacyjnej;

4) dziatalno$ci wydawniczej;

5) ustug gastronomicznych;

6) ustug pralniczych;

7) najmu i dzierzawy pomieszczen, nieruchomosci, sprzetu i materiatow.



Rozdziat 3.
Organy i struktura organizacyjna
§ 6. Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
§ 7. 1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Szpitala, kieruje jego dziatalnoscia
i reprezentuje na zewnatrz.
2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.
§ 8. 1. Organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego oraz organem doradczym Dyrektora
Szpitala jest Rada Spoteczna, w sktadzie pigciu 0sob, w tym:
1) jako przewodniczacy Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego lub osoba przez niego wyznaczona;
2) przedstawiciel Wojewody Dolnoslaskiego;
3) trzej cztonkowie wybrani przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
2. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.
3. Cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany z jej sktadu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej;
3) choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie powierzonych zadan;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;
5) podjecia zatrudnienia w Szpitalu;
6) wniosku podmiotu, ktérego jest przedstawicielem.
4. W przypadku odwotania, albo $mierci cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji, Sejmik
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z inicjatywy wtasnej lub podmiotu, ktérego ten cztonek byt
przedstawicielem, uzupetnia sktad Rady Spotecznej.
5. Osoby powotane w sktad Rady Spotecznej w przypadku okreslonym w ust. 4 petnig swa funkcje do
konca danej kadencji Rady Spoteczne;j.
6. 0d uchwat Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do Samorzadu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
7. Zadania Rady Spotecznej okreslajg przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej.
§ 9. 1. Strukture organizacyjng Szpitala tworza:
1) zaktad leczniczy o nazwie: WSZDNIPCH - Szpital, udzielajgcy stacjonarnych i catodobowych
$wiadczen szpitalnych;
2) zaktad leczniczy o nazwie: WSZDNIPCH - Opieka i Rehabilitacja, udzielajgcy stacjonarnych
i catodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne;
3) zaktad leczniczy o nazwie: WSZDNIPCH - Poradnie i Diagnostyka, udzielajgcy ambulatoryjnych
$wiadczen zdrowotnych.
2. Organizacje wewnetrzna przedsiebiorstw Szpitala, w tym wykaz jednostek, komérek organizacyjnych,

piondw, dziatéw, samodzielnych stanowisk pracy okresla regulamin organizacyjny Szpitala.



Rozdziat 4.

Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Szpital, jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz pokrywa
z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

2. Podstawa gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.



