ZARZADZENIE NR 11/2024

Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Boleslawcu
z dnia 23 maja 2024r.

w sprawie aneksu nr 5 do Zakladowego Regulaminu $wiadczen Sccjalnych
’ §1
Zgodnie z aneksem podpisanym w dniu 23 maja 2024r. pomiedzy pracodawca —
Wojewodzkim Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Boleslawcu,
reprezentowanym przez Dyrektora Szpitala, a dziatajacymi w Szpitalu zwiazkami
zawodowymi w imieniu ktérych wystepuja przewodniczacy Zwiazkow, podaje do

wiadomosci tres¢ aneksu nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia 13 lutego 2014r.

§ 2

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2: -4 DYREAKTOR
Wojewodzj 2pitala
dla Nerwowo j znie Chorych
------------------ We Eu-¢>a..-x--.-n---onn

data i podpis Iy
Jarostew Karbowski



Aneks nr 5
z dnia 23 maja 2024r.

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 13 lutego 2014r.

§1
1. W § 9 zmienia si¢ pkty. 1, 2, 4, 5, ktére otrzymuja brzmienie:

1. Przy ustalaniu przychodéw osoby ubiegajacej sie o §wiadczenie z Funduszu
Swiadczern Socjalnych bierze sie pod uwage przychody wszystkich czionkow
rodziny z roku poprzedniego, potwierdzone roczna deklaracja podatkowa,
sktadang do Urzedu Skarbowego (PIT) - do wgladu Komisji Socjalne;j.

2. Ubiegajacy si¢ o swiadczenie socjalne wykazuje przychod w pisemnym
oSwiadczeniu - zatacznik nr 1b, wraz z kopia (do wgladu) rocznego zeznania
podatkowego PIT - za rok poprzedni.

4. Oswiadczenie - zalacznik nr la - osoba ubiegajaca sie o uzyskanie
Swiadczenia socjalnego sklada w Dziale Zarzadzania Personelem.

S. W przypadku, gdy uprawniony do przyznania $wiadczenia socjalnego nie
przedlozy wymaganych dokumentéw, swiadczenie nie zostanie przyznane.

2. W § 11 dodaje sie pkt 4, ktéry otrzymuje brzmienie:

"4. Aby otrzymac dofinansowanie do wypoczynku dzieci nalezy przedstawié fakture
lub rachunek, w ktorym beda zawarte:

1. dane osobowe dziecka/dzieci,

2. kwota poniesionych kosztow wypoczynku dziecka/dzieci,

3. okres 1 miejsce przebywania na wypoczynku dziecka/dzieci,

4. dokument nalezy przedstawi¢ w jezyku polskim.

3. W § 14 zmienia si¢ pkt. 13, ktéry otrzymuje brzmienie:
"13. W przypadku braku mozliwosci potracania rat z tytutu splaty pozyczki
z wynagrodzenia za prace, pracownik zobowiazuje sie do wptat gotowkowych
w kasie Szpitala lub przelewem na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

4. Zmienia si¢ § 15, ktéry otrzymuje brzmienie:

"l. W okresie poprzedzajacym ,Mikolajki” dzieciom o0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu przystuguje doptata do paczki mikotajkowe;j.

2. Wiek dziecka, ktéremu przystuguje doplata okresla rok kalendarzowy, w ktérym
dziecko osiaga wiek 3 lat i konczy 13.

3. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci przychodu na czlonka
rodziny, wskazanego w zalaczniku la.

4. Wysokos¢ doptaty okreslono w zatlaczniki nr 8.

5. W § 16 dodaje sie¢ pkt. 1a, ktoéry otrzymuje brzmienie:

"la. Wnioski o przyznanie swiadczenia powinny by¢ rozpatrzone w terminie nie
dluzszym niz 30 dni. W szczegblnych przypadkach termin na rozpatrzenie wniosku
moze ulec zmianie, jednak nie powinien by¢ dtuzszy niz 3 miesiace."
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6. Zmienia sie zalacznik nr 1b, ktéry otrzymuje brzmienie:

Zalacznik nr 1b

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych z dnia 13 lutego 2014r.

WNIOSEK

o przyznanie swiadczenia z Zakladox;vego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie :

Boleslawiec, dnia .....c.oocoveciiein e

7. Zmienia sie zalacznik nr 2 do Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie:

zatacznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Secjalnych z dnia 13 lutego 2014r

Tabela odplatnoéci za wypoczynek dzieci i mlodziczy
Minimalne Minimalne Minimalne Powyzej minimalnego

przychod brutto)
na jednego

Do minimalnego
wynagrodzenia
za prace

wynagrodzenia za prace
obowiazujace w danym
roku kalendarzowym +
25% minimalnego

wynagrodzenia za prace
obowiazujace w danym
roku kalendarzowym +
50% minimalnego

wynagrodzenia za prace
obowiazujace w danym
roku kalendarzowym +
75% minimalnego

wynagrodzenia za prace
wbowiazujacego w
danym roku
kalendarzowym + 75%

czlonka rodziny ::)Z‘z:l;:g?;ig: wynagrodzenia za prace | wynagrodzenia za prace | wynagrodzenia za prace minimalnego.
T dai’zowym ohowigzujacego w obowigzujacego w ohowiazujacego w wynagr od?enla za pracg
danym roku danym roku danym roku obowiazujacego w
kalendarzowym kalendarzowym kalendarzowym danym roku
kalendarzowym
Doptata z
Zaktadowego Do Do Do Do

Funduszu Bez doplaty

Swiadczei 800,00 z} 700,00 zt 600,00 zt 500,00 zt

Socjalnych ;




8. Zmienia si¢ zalacznik nr 3 Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:

Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 13 lutego 2014r.
Wysokos§é zapomég losowych

1. Wysokos¢ jednorazowej zapomogi losowej uzalezniona jest od okolicznosci i celu
na jaki ma by¢ przeznaczona.

2. Maksymalna kwote zapomogi ustala sie na 5 000,00 zi. w roku kalendarzowym.

3. Tytulem do przyznania zapomogi sa w szczegolnosci:

Smierc najblizszego czlonka rodziny

dhugotrwata choroba

pobyt w szpitalu uprawnionego lub najblizszego cztonka rodziny
koniecznos¢ wykonywania platnych badan specjalistycznych
utrata mienia na skutek zdarzen losowych

wypadek

SUhWN

9. Zmienia sie zalacznik nr 4, ktéry otrzymuje brzmienie:
Zatacznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych z dnia 13 lutego 2014r.

,,,,,,,,, Bolestawiec, dnia..............c..........

Sece0seso0soce0sescsac0ioto0ceoo0scssas0oss 0000 e s
..............................................

.................................................

jednostka organizacyjna ‘
Wojewé6dzki Szpital dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Bolestawcu

Prosze o udzielenie pozyczki na remont domu/lokalu mieszkalnego w wysokosci

10 000,00 zl (slownie zlotych: dziesie¢ tysiecy), w ktéorym wykonam nastepujace
prace:

...............................................................................................................................

................................................................................................................

(nazwisko i imig, adres)

................................. 9586005068000 8600080086600630006806028063606¢0000006080600606000000000060000

(seria i numer dowodu osobistego- wydany przez)



Informuje, ze jestem zatrudniona (-y)od dnia  ................. b s e s s s sl + g
na czas nieokreslony — okreélohy AR ot s acimgeamhe s « e Do » s g

oraz, ze poprzednio udzielona pozyczke sptacitam(-em) w catosci.

potwierdzenie Dziatu Zarzadzania Personelem ~ czytelny podpis pozyczkobiorcy

Decyzja Komisji Socjalnej:

Komisja Swiadczen Socjalnych decyzja z dnia .................... , Protokoét nr..............
postanowila przyznac¢ pozyczke w wysbkoéCi 10 000,00 zt (stownie zlotych: dziesiec
tysiecy), zgodnie z Regulaminem Funduszu Swiadczen Socjalnych - odmowié
poiyczki z uwagi na '

............................................................................................................

..........................................................................................................................

10. Zmienia si¢ zalacznik nr 5 do Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:

) zalacznik nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalniych z dnia 13 lutego 2014r

UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowcgo funduszu $wiadczen
socjalnych, zawarta w dniu: ..., pomiedzy Wojewodzkim
Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Boleslawcu, zwanym dalej
zakladem pracy, w imieniu ktorego dziala Dyrektor
aPania (Panem) ... e
zamieszKkalg (Ym) ....coooviriniiiiiei e o e ssigpone et n & SRS e
Nr dowodu osobistego ................. 5 IR § RS § 53 fonsemaioi 3 ek, & eemena's s et | osasen
§1



Decyzja Komisji sSwiadczen socjalnych, zwanej dalej Komisja, Protokél Nr
............. z dnia .................. woparciu o Ustawe z dnia 4.03.1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczenn socjalnych (Dz.U.Nr 43, poz. 163) oraz
regulaminu zakladowej komisji socjalnej, zostala przyznana pozyczka w
wysokosci 10 000,00-zt. (slownie: dziesie¢ tysiecy zlotych) oprocentowana w
wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej splaty wynosi
trzy lata tj. 36 rat. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia
...................... w rownych ratach miesigcznych: 35 rat po 286,43 zl
(stownie zlotych: dwiescie osiemdziesiat szes¢ 43/100) oraz 36-ta rata w
wysokosci 286,28 zl (stownie zlotych: dwiescie osiemdziesiat szesé 28/100).
2. Wczesniejsza splata pozyczki nie powoduje zmniejszenia ustalonych odsetek.

. § 3
1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat
pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace.
2. W przypadku braku mozliwosci splaty pozyczki poprzez potracenie z
naleznego wynagrodzenia za prace splate nalezy regulowaé w Kasie Szpitala
w formie gotéwkowej lub na konto bankowe Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do 15 dnia kazdego miesiaca.

§ 4
1. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a. rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobiorce.
b. rozwiazania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem - z winy pracownika,
c. sprzedazy przez pozyczkobiorce lokalu, na ktory zostala udzielona pozyczka.

2. Rozwiazanie umowy o prace bez winy pracownika w przypadku:
a) rozwiazania z pracownikiem - pozyczkobiorca umowy o prace przez
zaklad w trybie ustawowym lub w drodze porozumienia stron.
b) z chwila likwidacji zaktadu pracy.
c) przejScia na rente lub emeryture. - nie powoduje zm1any warunkow
splaty pozyczki zawartych w niniejszej umowie.
W powyzszych przypadkach zaklad pracy wustali z pozyczkobiorca sposéb
splaty oraz zabezpieczenia pozyczki.
§ 5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j
pod rygorem niewaznoSci.
§ 6

Wszelkie spory wynikajace z niniejsze] umowy rozstrzyga Sad Rejonowy w
Bolestawcu.

, § 7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch  jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 8
W  przypadku nie wykonania zobowigzania splaty pozyczki nizej podpisani
poreczyciele zobowiazuja sie do solidarnej splaty zaciagnietej przez
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pozyczkobiorce pozZyczki- i upowazniaja zaklad pracy do potracania zadluzenia
z wynagrodzenia za prace.
§ 9

Poreczyciele:

1. Pani (Pan)
zamieSZKala (Y) ...ooviiiiiii i
Nr dowodu osobistego

......................................................................................................

2. PANE (PAN)  «voveereeeeee ettt
ZAMIESZKAA (FIT1) .vvnririuninnigionsoisioiuene itonnmennstonscmunssessivesnnnssss vssnss s vasmnssss sassenossssssaass
Nr dowodu osobistego

Wiasnoreczno§é podpisow
pozyczkobiorcy i poreczycieli
potwierdzam

.................................................

Dyrektor Szpitala
11. Zmienia sie zalacznik nr 6 do Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:
»Wysokos§é pozyczki mieszkaniowej, wysoko$¢ rat oraz odsetek okresla tabela

bedaca Zatacznikiem Nr 6.”

Pomoc na cele-mieszkaniowe

1. Oprocentowanie pozyczki ustala si¢ na: - 2 %.
2. Okres splaty pozyczki ustala sie na: - 36 miesiecy.
3. Pozyczka na remont domu/lokalu mieszkalnego rowna jest kwocie: -

10 000,00-zl (slownie ztotych: dziesie¢ tysiecy zlotych

- wysoko§¢ oprocentowania rowna jest kwocie: 311,33 zt
- splata: 35 rat po: 286,43zt
ostatnia 36 rata w kwocie: 286,28-zk.




12. Zmienia sie¢ zalacznik nr 7 do Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:

zatgcznik nr 7

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Sw1adc7en Socjalnych z dnia 13 lutego 2014r

Tabela odplatnosci za wypoczynek - §wiadczenia urlopowe

Minimalne Minimalne Minimalne Powyzej minimalnego
wynagrodzenia za prace| wynagrodzenia za prace| wynagrodzenia za prace| Wynagrodzenia za prace
przychod Do minimalnego obowiazujace w danym| obowigzujace w danym| obowiazujace w danym obowiazujacego w
brutto na | wynagrodzenia za prace| roku kalendarzowym +| roku kalendarzowym + roku kalendarzowym + danym roku
jednego obowigzujacego w 25% minimalnego 50% minimalnego | 75% minimalnego kalendarzowym + 75%
czlonka danym roku wynagrodzenia za prace| wynagrodzenia za prace| wynagrodzenia za prace minimalnego
rodziny kalendarzowym obowiazujacego w obowigzujacego w obowigzujacego w wynagrodzenia za prace
danym roku danym roku danym roku obowigzujacego w
kalendarzowym kalendarzowym kalendarzowym danym roku
kalendarzowym
Doptata z
Zakladowe Do Do Do Do
g0 Bez doplaty
Hihhaa 800,00 zt 700,00 zt 600,00 zt 500,00 zk
2 & b ) b
Swiadczen
Socjalnych|

13. Dodaje si¢ zalacznik nr 8 -

"tabela paczki mikolajkowe"

zalacznik nr 8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 13 lutego 2014r

Minimalne

Minimalne

Minimalne

wynagrodzenia za prace
obowigzujace w danym
roku kalendarzowym
+ 25% minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w danym
roku kalendarzowym

wynagrodzenia za prace
obowiazujace w danym
roku kalendarzowym
+ 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w danyn{
roku kalendarzowym

wynagrodzenia za prace
obowigzujace w danym
roku kalendarzowym
+ 75% minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w danyn|
roku kalendarzowym

Powyzej minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w danym

roku kalendarzowym

+ 75% minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w danyr
roku kalendarzowym

Ex{f:gi Do minimalnego
edneso wynagrodzenia za prace
JC zlonl%a obowiazujacego w danym
rodziny roku kalendarzowym
Doptata z Maksymalna
Zaklga(()iowe doptata w
Funduszu wysokosci
Swiadczen do
Socjalnych 200,00zt

do
190,00 zt

do
180,00 zt

- do
170,00 zt

Bez doplaty

§3

Pozostale zapisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Soqalnych

pozostajg bez zmian.

§4

Niniejszy aneks wchodzi w iycie w terminie 14 dni od daty podania go do
wiadomosci osob uprawmonych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.




Bolestawiec, 23 maja 2024r.

Zwiazki Zawodowe:

PRZEWODNICZACY ZZPiP
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w Boleslawen
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NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWAZEK ZAWODOWY
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