ZARZADZENIE nr 28/2025

Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestawcu

Z dnia 22 lipca 2025r.

w sprawie obowigzku poddawania si¢ badaniom lekarskim

Na podstawie art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r, poz.

277) oraz Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie

przeprowadzenia badafi lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy

(Dz. U. nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

1.

3.

§1

Pracownicy Wojewdédzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestawcu

podlegaja nastepujgcym badaniom lekarskim:

1) wstepnym,

2) okresowym,

3) kontrolnym — w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg trwajacej dtuzej niz
30 dni.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy przenoszeni na inne stanowiska pracy.

Badaniom wstgpnym nie podlegaja osoby:

)]

2)

3)

przyjmowane ponownie do pracy (ponowne zatrudnienie) u tego samego pracodawcy na
to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, przy czym
chodzi tu o warunki dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy. Kolejna umowa o prace
musi by¢ zawarta w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy z
tym samym pracodawca,

przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawia
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy w
warunkach opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze
warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy,

ktére w momencie przyjmowania do pracy pozostaja jednocze$nie w stosunku pracy z
innym pracodawca i przedstawig aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak

przeciwskazan do pracy w warunkach opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a



pracodawca przyjmujacy do pracy stwierdzi. ze warunki te odpowiadaja warunkom
wystepujagcym na danym stanowisku pracy.
4. Zakres oraz czestotliwos¢ badafi okresowych okreSla lekarz medycyny pracy, zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§2
Wprowadza si¢ nastepujacy tryb przeprowadzania badan:

1. Skierowanie na badania wstgpne, okresowe i kontrolne przygotowuje inspektor BHP we
wspotpracy z Dziatlem Zarzadzania Personelem..

2. Skierowanie nalezy odbiera¢ w Dziale Zarzadzania Personelem.

3. Skierowanic wydaje si¢ w trzech egzemplarzach.

4. Po przeprowadzonym badaniu pracownik niezwtocznie dostarcza kopig orzeczenia lekarskiego z
do Dziatu Zarzadzania Personelem.

§3

1. Pracodawca/kierownik komoérki nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku

pracy opisanym w skierowaniu na badanie lekarskie (art. 229 § 4 K.p.).

§4

Badania wstgpne, okresowe i kontrolne przeprowadzane s na koszt pracodawcy w godzinach pracy
lekarza medycyny pracy, ktdry jest upowazniony do przeprowadzania badan i z ktérym Szpital ma
podpisang umowe.

W uzasadnionych przypadkach badanie wstgpne moze by¢ przeprowadzone réwniez w innych
jednostkach swiadczgcych ustugi medycyny pracy, z ktorymi Szpital nie ma podpisanej umowy.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powicrzam Kierownikowi Dziatu Zarzadzania Personelem we wspotpracy z

Inspekiorem BHP.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYR KTOR

Wajewodgkiggo Szpitala
2 2 UP m dla Nerwowo A/P. ychiczreie Chorych
lestawcu

data i OOy Redsrwskci



