Zarzadzenie wewnetrzne nr 7/2024

Dyrektora Wojewédzkiego Szpitala
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestawcu
z dnia 20 marca 2024r.

w sprawie: powolania Zespolu ds. Analizy Standardéw

§1

Rozdziat I: Postanowienia Ogdlne

W celu zapewnienia ciaglego doskonalenia standardéw realizacji dziatalno$ci leczniczej oraz
podniesienia jakosci opieki nad pacjentami w oddziatach dla dzieci i mtodziezy, ustanawia sie
Zespot ds. Analizy Standardow, w sktadzie:

Przewodniczaca:
I. Kamila Weigt- Kierownik CZP DiM- Koordynator ~ ds.  psychologow
1 psychoterapeutow.
Cztonkowie:
Zaneta Lach — Rybak — mlodszy asystent psycholog 5b
Ewa Ratajczak — kierownik oddziatu 5b
Ewelina Joniec — mtodszy asystent rezydent 5b
Urszula Stafiko — Osuch — kierownik oddziatu 10d
Anna Zalewska — psychoterapeuta 10d
Aleksandra Rzezwicka — mlodszy asystent psycholog — osrodek
Monika Szymkéw — pielegniarka koordynujaca 5b
Lucyna Bednarz — pielggniarka koordynujaca 10d
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§2
Rozdziat II: Zespotu ds. Analizy Standardéw

Zesp6t ds. Analizy Standardéw (dalej zwany "Zespoltem") powoluje sic w celu dokonania
weryfikacji istniejacych procedur na oddziale dla dzieci i mlodziezy oraz identyfikacji obszaréw
wymagajacych ulepszen, majacych na celu zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa
1 jakosci opieki nad pacjentami.

§3
Skad Zespotu oraz zasady jego funkcjonowania okresla Dyrekcja Szpitala, biorgc pod uwage
doswiadczenie i kwalifikacje pracownikéw oraz potrzeby placowki.

§4
Rozdziat ITI: Obowigzki Zespotu
Zespo6l ma za zadanie:

1. Analizg obecnych procedur oraz identyfikacje obszaréw wymagajacych ulepszen,
uwzgledniajgc zaré6wno aspekty kliniczne, jak i organizacyjne.

2. Opracowanie rekomendacji dotyczacych poprawy standardéw dziatalnosci leczniczej,
uwzgledniajacych najnowsze osiagnigcia medycyny i zalecenia instytucji odpowiedzialnych
za nadzor nad stuzbg zdrowia.

3. Podejmowanie dziatai naprawczych w celu eliminacji ewentualnych zagrozen
dla pacjentéw, w tym opracowywanie planéw dziatania w sytuacjach kryzysowych oraz
monitorowanie ich skutecznosci.

§5
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Prace Zespotu majg takze na celu:

1.

2

Okreslenie szczegotowych zasad zapewniajagcych bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a personelem, zwlaszcza unikania zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

Ustalenie procedur i o0sdb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, wlaczajac
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego i oséb odpowiedzialnych za wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty"

. Okreslenie zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

do  stosowania  Standardow  oraz  zasad  przygotowania tego  personelu
do ich stosowania.

Sporzadzanie zasad i sposobu udost¢pniania rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim Standardow, celem zaznajomienia si¢ z ich tresciag
i stosowania do ich postanowien.

. Wyznaczenie o0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia, jak réwniez okreSlenie sposobu
dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§6

Ponadto, ze wzgledu na fakt, ze w szpitalach, matoletni przebywajg wraz z innymi matoletnimi,
ktérzy réwniez mogg by¢ sprawcami czyndéw karalnych, Zespdt ma okreslié:

1.

2.
3.

=

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, zwtaszcza unikania zachowan
niedozwolonych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagroZeniami z internetu
oraz utrwalonymi w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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